
部门预算项目支出绩效目标申报表

（ 2022年度）

项目名称 公招事业单位工作人员经费

预算单位 自贡市贡井区人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

 年度资金总额：19.12万元

       其中：财政拨款19.12万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

组织2022年事业单位笔试2次、面试2次，组织全年全省统招教师面试2次，组织两次考核招
聘，全面完成2021年招考工作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完
成（三
级指标
中选填
3项及
以上）

数量指标

完成2022年事业人员公招
工作

按区上统一要求完成2022年公招计划

完成全面统招教师工作及
考核招聘工作

按区上统一要求完成2022年公招计划

质量指标  公招人员合格率 ≥100%

时效指标 完成时间 2022年12月前

项目效
果（三
级指标
中选填
2项及
以上）

社会效益
指标

对工作的促进作用
做好了机关事业单位人才保障工作，维护
了机关事业单位的正常运行

可持续影响
指标

公招录用人员的在职年限 ≥1年

满意度
指标

满意度指标

用人单位满意度 ≥100%

人民群众满意度 ≥100%



部门预算项目支出绩效目标申报表

（ 2022年度）

项目名称 电费专项补助

预算单位 自贡市贡井区人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

 年度资金总额：6万元

       其中：财政拨款6万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

全面完成区人社局2022年度市、区下达的各项目标任务，便民利民。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完
成（三
级指标
中选填
3项及
以上）

数量指标
市、区下达目标任务完成
情况

100%

质量指标
区人社局各项工作完成情
况

100%

时效指标 完成时间 2022年12月前

项目效
果（三
级指标
中选填
2项及
以上）

社会效益
指标

对工作的促进作用
全面完成区人社局2022年各项目标任
务，让群众方便、满意。

可持续影响指
标

人社工作的影响年度 ≥1年

满意度
指标

满意度指标

服务单位满意度 ≥100%

服务人员满意度 ≥100%



部门预算项目支出绩效目标申报表

（ 2022年度）

项目名称 劳动监察执法经费

预算单位 自贡市贡井区人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

 年度资金总额：8万元

       其中：财政拨款8万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

健全以责任制为核心的欠薪治理体系，实现工资支付全过程监管，以日常检查与专项检查
相结合，实现劳动保障监察常态化管理，促进全区劳动关系和谐稳定。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完
成（三
级指标
中选填
3项及
以上）

数量指标

全区在建工程项目总承包企
业受托直接发放农民工工资

100%

业主和总承包企业建立做实
工资专用账户

100%

质量指标
按月足额实名实人工资发放
率

100%

时效指标 完成时间 2022年12月前

项目效
果（三
级指标
中选填
2项及
以上）

社会效益
指标

对工作的促进作用
保障劳动用工合法权益，规范工资支
付行为，构建和谐劳动关系

可持续影响
指标

成功办案的影响期限 ≥1年

满意度
指标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%


